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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. Introduccién.

El desarrollo de la orientacion educativa es una tarea compartida entre el profesorado y
los Equipos de Orientacion Educativa. En este sentido, la orientacion y la accion tutorial,
por tanto, forman parte de la funcion docente, teniendo como metas orientar al alumnado
en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal, coordinar la accion educativa y
el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo
docente, establecer relaciones con las familias del alumnado y contribuir a la prevencion
e identificacion de las dificultades de aprendizaje, poniendo en marcha los mecanismos
suficientes para superar esas dificultades.

La Educaciéon Infantil y Primaria son etapas educativas basicas que han de
contribuir a la adquisicion de habitos y valores fundamentales para una adecuada
socializacion, al desarrollo de capacidades que potencien la autonomia personal y al
logro de competencias basicas para el desarrollo personal y la preparacion para afrontar
etapas educativas mas complejas

El objetivo de este Plan es que la orientacion y la tutoria sea un factor efectivo
de calidad, contribuyendo a mejorar la formacion y el desarrollo personal de nuestros
alumnos convirtiéndose asi en una herramienta de planificacion a medio y largo plazo.

Por todo lo expuesto anteriormente podemos decir que la orientacion y la accion
tutorial es una tarea colaborativa que coordinada por el tutor/a y asesorada por el
orientador/a, compete al conjunto del equipo docente del alumnado de un grupo. Dicha
labor orientara el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, contribuyendo
al logro de una Educacion Integral en la medida que aporta asesoramiento y apoyo.

2. Objetivos generales del centro en relaciéon con la orientacién v la accion tutorial.

1.-Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo clase.
2.-Lograr una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.
3.-Establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacion con el entorno y
con las familias del alumnado. Garantizar el derecho de los padres y madres o
representantes legales, a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas, asi como el derecho del alumnado a recibir
orientacion educativa y profesional.
1. Fomentar la participacion de las familias en los procesos de desarrollo de sus
hijos/as a través de las actuaciones para este fin de la Comunidad de Aprendizaje.
5.-Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapi¢ en la prevencion y, en su caso, deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.
6.-Potenciar el desarrollo de hébitos basicos de autonomia, asi como la adquisicién
de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.
7.-Contribuir a la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.
8.-Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la
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atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.
9.-Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
coordinar la accidon educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo por el conjunto
del profesorado de cada equipo docente.
10.-Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan una adecuada
transicion entre etapas educativas, asegurando el establecimiento de cauces de
comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las
distintas etapas.
11.-Iniciar la adquisiciéon de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones. PLAN DE ACCION TUTORIAL
12.-Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través
del papel mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos y de las
medidas globales que corresponda tomar al centro en su conjunto.

3. Programas a desarrollar para el logro de los objetivos establecidos.

1. Programas de actividades de tutoria con cada ciclo.

Los objetivos generales reflejados en el apartado 2 del POAT, se han priorizado
teniendo en cuenta:
o Unanalisis previo de necesidades.

o Elperfil del alumnado.
o El contexto socio-cultural.

Estos objetivos pueden trabajarse, con diferente nivel de complejidad e integrados en
las programaciones de los distintos ambitos o areas de conocimiento, desde los inicios
de la Educacion Infantil hasta la finalizacion de la educacion Primaria.

a) Contenido vy Actividades.

Para el logro de los objetivos apuntados, las actividades programadas han de tener como
referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos. Entre estos
contenidos debemos de tener en cuenta los siguientes aspectos: Desarrollo personal
y social, Prevencion de dificultades del proceso de ensefianza y aprendizaje, Desarrollo
de la orientacion académica y profesional. Que pasaremos a detallar a continuacion.

® Desarrollo personal y social:

El abordaje de estos aspectos debe permitir la conexion de la escuela y del aula con la
realidad social. Se trata de que el alumnado vaya progresivamente comprometiéndose
con la busqueda de soluciones justas y solidarias a los problemas, desarrollando en el
alumnado una serie de competencias fundamentales para el desenvolvimiento personal
y social, desde una perspectiva orientada a la tolerancia, respeto a los demas, la
convivencia y resolucion pacifica de conflictos. Asi mismo la adquisicion de habitos de
vida saludable, trabajados desde la tutoria, constituye un dmbito de trabajo prioritario
incluido en nuestro PAT. Los aspectos que abordaremos en este bloque se desarrollan
en el siguiente cuadro:
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CONTENIDOS A ACTIVIDADES A DESARROLLAR

TRABAJAR

o  Desarrollo - Asambleas, tertulias y encuentros en el aula y con familias
emocional, afectivo sobre temas de socializacion preventiva, para identificar las
y social. diferentes formas de violencia y educar en la amistad y el amor a

través del Programa Conred.

o Educacion sexual.
-Trabajo cooperativo: metodologia de trabajo que busca la ayuda

o Habilidades y mufua yla coo;h)efa‘cmn entre 1.guales. Des<.ie la realizacion de un
competencias sociales. socmg.rama de inicio, estrategias de cohesion de grupo, carpetas
de equipo

o Hébitos de vida
saludable:
alimentacion sana,
ejercicio fisico,
higiene personal vy
prevencion de las
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adicciones.

Coeducacion y
educacion  para la
igualdad, la

tolerancia y la paz.
Aprendizaje de una
ciudadania
democrética.

Modelo
de prevencion y

dialégico

resolucion de
conflictos. Prevencion

de la  violencia
escolar.
Educacion
medioambiental y
educacion para el
consumo.

Uso racional y critico
de las tecnologias de
la informaciéon y la
comunicacion.
Educacion vial.

Utilizacién del ocio y
tiempo libre.

para el funcionamiento del trabajo entre iguales, roles de los
componentes del equipo, técnicas simples para el trabajo diario,
entre otras...
- PROGRAMA PROA + TRANSFORMATE: Desarrollado en
las diferentes etapas para el alumnado que precisa de acciones
de compensacion educativa y de inclusion.

- Taller de inteligencia emocional.

- Talleres para el desarrollo de
competencias digitales.

- Taller del proyecto Aulas Conscientes.
- Taller de Educacion vial.
- Plan director para la mejora de seguridad en las redes y la
prevencion del ciberacoso.
- Actividades de trabajo de cohesion grupal.

- Establecimiento de las normas de clase por parte del alumnado.
- Establecimiento de la norma comun de convivencia por parte
de toda la comunidad educativa.

- Eleccion de los representantes de clase.

- Estrategias de cohesion de grupo: normas de convivencia,
relaciones personales. ..

- Actividades relacionadas con la educacion para la paz,
resolucion pacifica de conflictos, la tolerancia...

- Los hébitos de vida saludable y la educacion afectiva y sexual,
a través de la socializacion preventiva. Estos se trabajaran
integrados de forma transversal.

- Fomento de la participacion de nuestro alumnado de tercer
ciclo en el Plan Ciudades Amigas de la Infancia, para la toma de
decisiones sobre programas, proyectos y lugares de nuestro
municipio a través del 6rgano de participacion infantil (OPIA).

- Celebracion de las distintas efemérides:
e 16 noviembre: dia del Flamenco.

e 20 noviembre: dia internacional de los

las
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Conocimiento mutuo
y cohesién grupal.

o Tutorias semanales
con
alumnos/as.

derechos de los ninos.

e 25 de noviembre: dia internacional contra la
violencia de género.

e 3 de diciembre: dia internacional de las
personas con discapacidad.

e 6 dediciembre: dia de la Constitucion.

e 30 de enero: dia internacional de la paz.

e 28 de febrero: dia de Andalucia

8 de marzo: dia internacional de la mujer.

23 de abril: dia mundial del libro.

Desarrollo de programas especificos: Habilidades sociales
y desarrollo personal.

Desarrollo de las tutorias semanales en clase, con la siguiente
organizacion:
> Desarrollo asamblea para la resolucion dialogica
de conflictos.
> Taller sobre temas relacionados sobre Ia
socializaciébn preventiva (amistad, violencia,
empatia, coeducacion, entre otros.) a través de la
lectura de articulos y publicaciones, videos, etc.

> Desarrollo de estrategias de cohesion de grupo.
(Juegos de cohesion, Plan de equipos, etc...)
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o Prevencion __de dificultades en el proceso de ensenanza y
aprendizaje.

Desde el centro se plantean formas de organizacion, actuaciones y estrategias, que
aseguren el éxito educativo en todo el alumnado, especialmente el mas vulnerable,
poniendo especial énfasis en la prevencion de las dificultades de aprendizaje, para
asegurar la permanencia en el sistema educativo. En esta linea desarrollamos los
siguientes aspectos:

CONTENIDOSA ACTIVIDADES A DESARROLLAR
TRABAJAR
o Deteccion y
prevencion temprana de -Tertulias dialogicas literarias.
las Necesidades
Educativa de Apoyo -Desarrollo de un Programa de Apoyo Educativo Municipal

(PAE). Este programa esta focalizado en el desarrollo de habitos
de trabajo escolar, actividades complementarias de Refuerzo,
asi como el desarrollo de competencias sociales y personales a
través de talleres.

-Taller en horario extraescolar de prevencion de dificultades del
lenguaje oral para alumnado de 3 a 6 afios. (Hablemos)

-Talleres de Animaciodn a la Lectura.

- Programas preventivos en Educacion Infantil: Programa
de Desarrollo Psicomotor. Programa de
conciencia Fonologica.

- Programas de Transito. (Entre los dos ciclos de infantil, entre
infantil y primaria, interciclos y entre
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Especifico que primaria y secundaria):
precise el alumnado. o Protocolos de deteccion de alumnado que presenta signos de
alerta de desarrollo en el primer ciclo de infantil;
. Protocolos de deteccion de alumnado que presenta signos de
Actuaciones de

compensacion  educativa
en horario extraescolar
para el alumnado que
precisan de
actuaciones de
compensacion  educativa
con
dificultades en los
procesos de
ensefianza-aprendiza je.

Metodologia  inclusiva:
Desarrollo de
estrategias y

herramientas que

proporcionen un

marco para la mejora y

optimizacion  de  los

procesos de
ensefianza-aprendiza je de

todo el
alumnado. Esta
metodologia promueve

la

flexibilizacion de todo el
curriculum para que sea
abierto e inclusivo desde
el comienzo

indicio de altas capacidades en el segundo ciclo de educacion
infantil;

Protocolos de deteccion de NEAE en educacion
primaria.

Etc.

Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo: Programa de
Acompafiamiento Escolar (PROA), Acompafiamiento en
Lengua Extranjera (PREX) y PROA +. Programa de Apoyo
Educativo (PAE).

DUA: Todas estas estrategias se desarrollan en un amplio
abanico de metodologia que favorece la inclusion de
medidas ordinarias en el aula, aplicadas en tres momentos:
Motivacion hacia las tareas, Presentacion de las tareas,
Accion y expresion de lo aprendido.

o Medidas metodologicas ( Como son el ABP,
Aprendizaje dialogico, etc.)

o Medidas organizativas ( Como son las Estaciones,
Grupos interactivos, Rincones de aprendizajes,
Trabajo cooperativos, etc.)

Desarrollo del habito lector e interés por la lectura a través
de talleres quincenales ladicos con dramatizaciones
adaptadas a los diferentes niveles.

Talleres de transformacion digital educativa del centro a
través de distintas actuaciones y talleres para la mejora de
la competencia digital de todos y todas los sectores de la
comunidad educativa (docentes, alumnado y familias).
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e Desarrollo de la orientacion académica v profesional.

CONTENIDOS
TRABAJAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

0 Orientacion académica vy
profesional como medio para
educar en igualdad.

o Autoconocimiento,
adquiriendo expectativas
positivas
sobre sus capacidades.

o Conocimiento del
mundo del trabajo.

Pleno por la igualdad, donde nuestro alumnado
presenta sus propuestas de actividades en
materia de igualdad en el pleno municipal, para
posteriormente llevar a cabo las mejores
propuestas.

- Proyecto de Coeducacién, con diferentes

actividades a lo largo del curso que tienen como

objetivo dar visibilidad y promover la igualdad.

- Aprendizaje Cooperativo, que ayuda al trabajo en
equipo y a la toma conjunta de decisiones.

Charlas de expertos y profesionales de
diferentes ambitos dentro de los
proyectos de trabajo.

-Visita al IES , dentro del Programa de
transito de Ed. Primaria a Ed.
Secuendaria.

-Visita a empresas y granjas escuelas, entre
todos.

-Programacion con perspectiva de género.

Metodologia y recursos a emplear

La metodologia favorecera el trabajo ene quipo y cooperativo, integrando el entorno inmediato del
alumnado. Las tareas y actividades seran igualmente atractivas y motivadoras y se programara
teniendo en cuenta el Disefio Universal para el aprendizaje siguiendo los principios de inclusion.
Se potenciara el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion

C) Organizacion para el desarrollo de la tutoria

e Actividades de tutoria propiamente dicha, en el horario semanal de una hora, especificamente

reservado para este fin.

e -Actividades integradas en las programaciones didacticas de ambito o area: las enmarcadas
dentro del bloque de contenidos de prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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e -Actividades complementarias y extraescolares.
e -Actividades desarrolladas por agentes externos.
e -Actividades puntuales desarrolladas por los miembros del EOE y otros expertos.

PROGRAMA DE TRANSITO

Programa de acogida en el 2° ciclo de Ed. Infantil
OBJETIVOS:
-Obtencion de la informacion.
-La deteccion precoz de dificultades de desarrollo, intervencion y seguiiento.
-El asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a la escolarizacion.
-Adecuar la programacion a la realidad concreta del alumnado.
-Tomar decisiones en materia de recursos de atencion a la diversidad y Propuestas de acciones
preventivas adecuadas.
> Actuaciones intercentros:

- Informe de transito final de primer ciclo.
e Lo realizaran los/as maestro/as de alumnos que
finalizan el Primer ciclo.
e Plazo de presentacion en los CEIP, primera semana de Junio.

- Reunion de coordinacion de Etapa.
e La finalidad sera conocer vy coordinar aspectosrelacionados
con los objetivos y contenidos de cada
ciclo, asi como aspectos metodoldgicos organizativos ycriterios de
evaluacion.
e Lorealizaran los/as coordinadores/as de cada ciclo.
Se realizard en el mes de Junio.

> Actuaciones en cada centro:

- Reunion de transito en Septiembre.
e A laque asistiran:
-EOE
-EPM
-Tutores/as del ultimo Nivel del Primer ciclo de
Educacion Infantil.
-Tutores/as del Primer Nivel del Segundo Ciclo de EducacionInfantil.
-Jefa de estudio.
-Delegada de Educacion.

e Elobjetivo sera:

- Trasladar informacion significativa de los alumnos que entran en la
segunda etapa de Educacion Infantil, partiendo del informe de tréansito,
priorizando en el alumnado de NEAE.

- Asesoramiento en la formacion de los nuevos grupos.

- Visita guiada por parte de los alumnos de final del Primerciclo de
Educacion Infantil al centro.

e El objetivo sera una primera toma de contactoy familiarizacion con las
principales instalaciones del centro.

10
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La visita la realizara cada alumno con sus familiares.
El centro organizard dicha visita por las tardes con diferentes actividades
atractivas y motivantes para el alumnado.

e Esta visita se realizara preferentemente a finales de Mayo.

> Actuaciones con las Familias :

- Charla informativa a padres de alumnos que inician la
segunda etapa de Educacion Infantil.
Se realizara en Junio
El objetivo sera preparar la entrada en la nueva Etapa, a través del
conocimiento del desarrollo Evolutivo de esa Etapa y consejos para llevar a
cabo en verano y asi facilitar el inicio al segundo ciclo.

e Estacharla informativa correré a cargo de:

-EOE.

- Coordinador de la Etapa de Educacion Infantil.

- Reunion de acogida en septiembre

e Elobjetivo sera:
-Presentacion de tutores/as.
-Informacion sobre aspectos organizativos, (referidos a horarios, rutinas,
normas, proceso de adaptacion ....)
-Informacion sobre aspectos
curricularesy metodologicos.
-Orientaciones para favorecer el periodo de adaptacion.

- Entrega de protocolo individualizado sobre
diversos aspectos referidos al alumno.

B- Programa de transito entre las etapas de Educacion Infantil vy
Primaria.

Objetivos:
o Traslado de informacion que sirva para conocerdatos

fundamentales del alumnado.

Adecuar la programacion a la realidad concreta del alumnado.
Tomar decisiones en materia de recursos de atencion ala diversidad y
propuestas de acciones preventivas adecuadas.

o Facilitar al alumnado la adaptacion al contexto escolar.

o Favorecer la continuidad entre los aprendizajes de la etapa de infantil y la
etapa de primaria.Actuaciones con el alumnado.

Alumnado de Educacion Infantil

e Regulacion de la asistencia al aseo con el establecimientode momentos para ir al
servicio.

e Organizacion del aula con una disposicion similar al

de Primaria (grupos cooperativos).
Acercamiento al proceso lectoescritor.
e Pautas para el estilo de escritura y material escolar.

11
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Alumnado de Educacién Primaria

Flexibilidad en la realizacion de tareas.

Organizacion del aula con disposicion similar a laEducacion Infantil.
Establecer la continuidad en ciertos habitos.

Continuacion durante, al menos, en el primer trimestre de primero de primaria
con el programa de conciencia fonologica.

Actuaciones con el profesorado.

- Elaboracion de Informe final de etapa por parte de la persona
queejerza la tutoria sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada
alumno o alumna y, en su caso, de las medidas especificas aplicadas.

- Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién entre
estas etapas, durante el mes de septiembre, se constituird el equipo de transito,
que estaran formados como minimo por:

a) Ej jefe o jefa de Estudios.
b) Los orientadores y orientadoras del EOE.

d)

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de

Educacion Infantil y del primer ciclo de Educacién Primaria.

Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y

primer curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en
sucaso, en Audicion y Lenguaje.

En lareunion de transito se establece las actuaciones pertinentespara
desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion curricular que tendrd como principal finalidad la continuidad
pedagdgica del proceso educativo que sigue el alumnado a lo largo de dichas
etapas.

Coordinacion de la accidn tutorial y atencion a la diversidad, donde se podran
acordar la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de
los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion positiva de
conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacion emocional, la
potenciacion de la inclusion y la atencion a los diferentesritmos de aprendizaje
mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas del alumnado y
la deteccion precoz de las necesidades del mismo en la etapa de Educacion
Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de Educacion Primaria.

Actuaciones del centro.

- Establecer horarios, en la medida de lo posible, con més de unasesion seguida

con el tutor/a del grupo, para tener cierta

flexibilidad en estos por si es necesario alargar determinados trabajos
prioritarios en este nivel.

- En el primero de Primaria, en la medida de los posible, se priorizalas primeras horas

para las areas instrumentales: método lectoescritor y razonamiento matematico.
Establecer criterios pedagdgicos para la formacion de nuevos grupos.

Actuaciones con las familias.

Unificar las actuaciones con las familias en Educacion infantil y Primaria. A

12
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través de:
- Reuniones semanales de tutorias.
- Reuniones trimestrales con las familias a nivel general.(informacion

metodoldgica, organizacion , realizacion de actividades, demanda de
colaboracion...evaluaciones..)

- Informacién continua a las familias a través de las Ipasen

- Reunion con las familias de los alumnos que inician el primer curso.Se lleva a
cabo en septiembre al inicio del curso:

- Asisten: Directora, maestros /as de primero y maestro/a de apoyo de ese ciclo.

- Se les informara del funcionamiento de la nueva Etapa y se les pedird
implicacion y colaboracion.

C-Programa de Transito entre Educaciéon Primaria y Secundaria.Objetivos:

1.  Facilitar la adaptacion del alumnado de sexto en el IES de referencia.

2.  Realizar el trasvase de datos, documentos e informacién de interés para dar
una mejor respuesta educativa en la nueva etapa.

3. Garantizar la mayor continuidad posible de la atenciéon educativa y
especializada con el alumnado con NEAE.

4.  Favorecer el conocimiento de si mismo (capacidades, intereses,
motivaciones)

5. Informar al alumnado de 6° de Primaria de la estructura del Sistema
Educativo y sus distintas opciones académicas.

6.  Proporcionar al alumnado de sexto curso, informacién sobre la ESO,
propiciando el conocimiento de normas, horario, dependencias del IES,
anteriormente mencionado.

7. Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativoy sobre la
nueva etapa, asi como del IES de la zona.

8.  Propiciar la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria, que
permitan establecer criterios comunes en cuantoa secuenciacion de contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion.

Actuaciones con el alumnado.

- Visita al IES guiada y charla informativa en el mismo dia a cargo del Director,
Jefa de Estudio, Orientadora sobre aspectos metodologicos, normas
organizacion dependencias, recursos... y gymkana de juegos conalumnado de
ambas etapas.

- Priorizacion del alumnado de 6° para realizar las revisiones y las

actualizaciones de las Evaluaciones Psicopedagogicas y las medidaseducativas de
este alumnado.

Actuaciones con las familias.

- En mayo se realiza en el IES una charla informativa destinada a las familias,
con el proposito de informar y presentar el centro, sus dependencias,
organizacion, metodologia, profesorado , recursos .....
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- En el altimo curso de Primaria se contempla, que en las tutorias con las
familias, que tienen lugar una vez al trimestre, se den pautas y orientaciones
sobre aspectos educativos cruciales para asegurar un buenrendimiento escolar y
preparar al alumnado para el cambio a la Secundaria. En estas reuniones se les
habla a las familias de la importancia de los habitos de estudio y las técnicas de
trabajo intelectualen estos niveles y en la posterior Etapa Educativa, entre otros
temas.

- Con las familias de alumnado de NEAE, se organizan reuniones personales

para preparar el cambio de Etapa teniendo en cuenta las caracteristicas
personales de cada alumno.

Actuaciones del profesorado v del centro.

- Realizacion de los informes de transito de cada uno de los alumnos que
promocionan a Secundaria. Este se realiza de forma consensuada por el Equipo
Educativo del alumno.

- Reuniones de transito:

% Reunion para transito de alumnado censado. Asisten los tutores de 6°, PTs de los
centros, Orientadora del IES y del EOE. Se realiza en mayo.

% Reunion para transito de alumnado no censado. Asisten los tutoresde 6°, PTs de los
centros y la jefatura de Estudios del IES. Se realiza en junio.

% En estas reuniones el objetivo es intercambiar informacion del alumnado que
finaliza la Etapa, analizando la trayectoria educativa con especial énfasis en:

o Dificultades que puedan afectar al rendimiento escolar (circunstancias,
familiares, autocontrol, sociabilidad, Absentismo)

o Competencia curricular en cada area.

@ Optativas recomendadas.

@ Medidas Educativas ordinarias o especificas aplicadas con anterioridad en su
etapa de escolarizacion en 6° de Primaria.

o Asesoramiento y ayuda en la formaciéon de grupos (conveniencia de
permanencia de ciertos grupos, relaciones

viciadas.)

- Reuniones para coordinar programaciones y metodologias de las areas del
ambito sociolingiliistico (Lengua, Ciencias Sociales e Inglés) y del ambito
cientifico-tecnologico (Matematicas y Ciencias Naturales)

- Seguimiento del alumnado que cambia de etapa. Para ello se solicita la
evaluacion de este alumnado y se realiza un estudio estadistico por

porcentajes de los aprobados , con esta informacion se pretende tomar decisiones y
valorar las posibles modificaciones metodoldgicas.

- Constitucion del equipo de transito, durante el mes de septiembre, entre los
colegios de Primaria y el IES Ruiz Florindo. Formaréan parte de dichos equipos
como minimo:

a) Las jefaturas de estudio del IES y de nuestro centro junto a ladel CEIP Sta.
Teresa.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo
de orientacién educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al
mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con
caracter instrumental de Educacion Secundaria Obligatoriay los coordinadores
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y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria.
d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en sucaso, Audicion y
Lenguaje, de ambas etapas.

- Concretar el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar con las
jefaturas de estudios del IES y del otro centro de Primaria de la localidad.

Plan Acogida

1. INTRODUCCION

Con la finalidad de ayudar a la adaptacion de la vuelta al colegio de la mejor manera posible
disefiamos una serie de actuaciones con el objetivo de facilitar la adaptacion del
alumnado de nueva incorporacion bien sea por traslado o repeticion de curso. Estas
actuaciones sistematizadas quedan recogidas en este documento de referencia para todo
el equipo docente, que es el que presentamos.

2.- OBJETIVOS

. Favorecer la integracion de los nuevos alumnos, profesores y familias enel centro.
. Favorecer el conocimiento mutuo profesores-alumnos y
familia-profesorado.

. Desarrollar la confianza del alumnado en el entorno.

. Favorecer las relaciones sociales entre los miembros de los grupos deconvivencia.

. Aportar a los tutores y especialistas la mayor cantidad de informacidnsobre sus nuevos
alumnos.

. Contribuir a la consecucion del éxito educativo por parte de todo elalumnado.

. Reducir el absentismo escolar.

. Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al Centro.

. Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del centro quepermita que

el alumnado se desplace con facilidad.

3.- ACTUACIONES_GENERALES

a. Desde el centro se cuidara la incorporacion de los alumnos y para ello los profesores
utilizaran el mes de septiembre para llevar a cabo dinamicas de grupo que ayuden a la
gestion emocional del alumnado

ACTUACIONES DE ACOGIDA PARA ELL ALUMNADO

1. Actuaciones a realizar en relacion a la atencion a los aspectos sociales v

emocionales :

. Realizacion de una valoracion cualitativa que permita conocer el estadoemocional
del alumnado, con el apoyo de los servicios de orientacion del centro.

. Atencion y acompanamientoa sus necesidades emocionales y de relacion social.
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. Expectativas frente a las diferentes posibilidades que se puedan presentar a lo largo del

curso escolar.

. Utilizacion de diferentes metodologias y dindmicas participativas basadas
principalmente en el didlogo y la comunicacion, donde puedan compartir sus
sentimientos y emociones.

2.  Acogida del alumnado NEAE

. El alumnado NEAE que ya asiste al centro recibiran las mismas medidas deacogida que el
resto del alumnado de su aula ordinaria. Unicamente dependiendo de las caracteristicas
del alumnado se realizaran actuacionesespecificas como agendas visuales, instrucciones
con pictos...

. El alumnado NEAE que se incorpora a un nuevo curso debido a la no promocion, en
este caso se le informarad a su nuevo/a tutor o tutora de las caracteristicas, necesidades,
nivel de competencia curricular, metodologia de trabajo mdas adecuada y pautas de
conducta a seguir. Ademads se favorecera actuaciones de cohesion e inclusion dentro del

grupo-clase.

. Para el alumnado NEAE de nuevo ingreso al centro se recabard informacion a través del
dictamen de escolarizaciéon einformes de evaluacion psicopedagogica para poder
implementar las medidas generales y especificas que se hayan recomendado. Ademas en
cuanto seaposible se realizara una reunion , en principio de forma presencial y si no
fuera posible de forma telematica con la familia.

3. Acogida al alumnado de nuevo ingreso en 3 afios.

Esta se establecerd segiin normativa: “a fin de facilitar la adaptacion del alumnadoque asista
a clase por primera vez y que presente dificultades para su integracion en el ambito
escolar, los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
podran establecer al principio del curso escolar un horario flexible. Esta

medida que, en ningun caso, se adoptard con cardcter general para todo el alumnado,
contemplara el tiempo de permanencia de los nifios y niiias en el centro docente, que
de manera gradual y progresiva serd cada dia mdas amplio. En todo caso, una vez
transcurridas dos semanas desde el comienzo de curso, el horario de la totalidad del
alumnado debera ser el establecido con cardcter general para este nivel educativo.
Corresponde al profesorado que ejerza la tutoria apreciar la conveniencia de aplicar la
flexibilizacion horaria a un alumno o alumna y, en su caso, decidir la adopcion de esta
medida, de comun acuerdo con los padres, madres o personas queejerzan la tutela”.

Independientemente de este hecho se adoptaran las medidas habituales en el centropara dar la
mayor acogida posible a estos alumnos/as:

. Aumento de apoyos dentro del aula durante los primeros dias.

. Flexibilizacion de tiempos, espacios y actividades para adaptarse alas necesidades de los
alumnos/as.

. Visita por los principales espacios del centro que utilizan estosalumnos/as.
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. Sobre todo acogimiento emocional, especialmente para aquellosalumnos/as que no han
estado nunca escolarizados.

4, Acogida al alumnado de nuevo ingreso al centro.

Con estos alumnos/as se adoptaran las siguientes medidas:

I.  El alumno/a estara sentado en una situacion preferente el primer dia para no facilitar el
aislamiento.

2. Se realizard una presentacion por parte del alumno/a con elfin de que el resto de sus
compafieros lo conozcan.

3. Se realizaran actividades por parte del Equipo Docente, especialmente por su tutor/a,
de cohesion de grupo para facilitar la inclusion del nuevo alumno/a dentro del grupo-
clase. Se realizara una visita al centro para que el alumno/a conozca las zonas comunes
del centro.

ACTUACIONES DE ACOGIDA PARA ELL PROFSORADO

Se desarrollara un conjunto de actividades de acogida al profesorado quecontenga entre otros los
siguientes elementos:

1. Acciones de acogida y recepcion antes de empezar las clases, parael profesorado y resto de
personal no docente.

2. Informaciéon sobre las novedades del comienzo del curso escolar, y de las
responsabilidades de los diferentes 6rganos de gobierno y coordinacion del centro.

3. Crear un sistema de comunicacion eficiente entre los distintos grupos de profesionales
del centro, que posibilite una buena coordinacion de las medidas a tomar y que garantice que la
informacionsea conocida por todos. Esto se materializara en reuniones de coordinacion de nivel
y/o ciclo.

ACTUACIONES DE ACOGIDA PARA LASFAMILIAS

El objetivo principal para la acogida a las familias en el comienzo delcurso serd promover la
confianza y la aceptacion de las nuevas recomendaciones, aportando las medidas educativas que
el centro llevara a cabo alo largo del curso, desde el respeto y la confianza mutua.

a) Objetivos para la acogida a las familias. Las actuaciones y reuniones que se
desarrollen al inicio del curso escolar tendran en cuenta los siguientes aspectos.

1. Recoger informacion relevante de las familias y de los hijos e hijas sobre sus
necesidades, tanto educativas como emocionales, de cara al comienzo del curso.

2. Proporcionar informacion relativa al comienzo de curso, asicomo de las medidas
planteadas por el centro para el desarrollo de la actividad lectiva.

b)  Actuaciones especializadas de orientacién y asesoramiento. E1 Equipo Psicopedagdgico
Municipal asi como el Departamento de Orientacion atenderd de forma mas
individualizada a aquellos alumnos/as y sus familias que el tutor/a estime oportuno, por
presentarunas necesidades mas especificas y requieren de orientacion y asesoramiento,
derivando los casos a profesionales especializados cuando sea necesario (Servicios
sociales comunitarios, Salud Mental...)
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ACTUACIONES PARA EL PRIMER DiA DEL CURSO

Se establecen los aspectos mas importantes a tener en cuenta durante el primer dia de
clase del alumnado durante el curso 23/24. El primer dia su principal objetivo sera
el de recibir al alumnado del centro :

. Horarios: Existira flexibilidad en el establecimiento de los horarios con el
finde recepcionar al alumnado.

Lunes. 11 de Septiembre de 12°00h a 14°00h

. Organizacion:

. Entrada al centro por los accesos habilitados, cada curso por el asignado, se
continuara con los accesos asignados durante estos dos cursos pasados.

. Realizacion de filas

. Recepcion por parte de los tutores/as en la fila/en clase.

-Actividades a desarrollar:

. Presentacion del tutor/a del curso.

. Asamblea para hablar con losalumnos/as tranquilamente.

. Informacion del profesorado de las diferentes areas, los especialistas se
presentaran a los cursos asignados.

. Informacion sobre el horario.

. Primera actividad de motivacion.
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